SICHERE IDENTITAT
BERLIN BRANDENBURG

MITGLIED WERDEN )
IM VEREIN SICHERE IDENTITAT
BERLIN-BRANDENBURG KONTAKT

Profitieren Sie von den Leistungen und Angeboten des Vereins und werden Sie Sie wollen Mitglied werden, mehr tber das Thema ..Sichere Identitat” erfahren
aktives oder forderndes Mitglied. oder suchen einen kompetenten Partner fur ein Projekt?

OHNE SICHERHEIT
IST KEINE FREIHEIT.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Wilhelm von Humboldt (1767 - 1835) - Aktive Mitgliedschaft - Fordernde Mitgliedschaft
Mitglied werden kdnnen Unternehmen, Eine fordernde Mitgliedschaft ist auf Sichere Identitat Berlin-Brandenburg e.V. i.G.
Hochschulen, wissenschaftliche Ein- Antrag maglich, wenn die Voraus- Oranienstrafle 91
richtungen, juristische Personen des setzungen fur eine aktive Mitgliedschaft 10969 Berlin
offentlichen Rechts und natirliche nicht erfullt werden. T +49.(0)30.2515077

B SICHER SEIN.
IDENTITATEN SCHUTZEN.

Personen. Eine aktive Mitgliedschaft setzt
voraus, dass der Bewerber dauerhaft eine
gewerbliche, freiberufliche, lehrende,
forschende oder politische Tatigkeit im
Bereich ..Sichere Identitat” in der Region
Berlin-Brandenburg austibt.

Verein . Sichere Identitat Berlin-Brandenburg”
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Sichere Identitat Berlin-Brandenburg e V. i. G.

SICHERE IDENTITAT -
DIE HERAUSFORDERUNG UNSERER ZEIT

Ich bin ich - Verwechslungen ausgeschlossen!

Was so einfach und selbstverstandlich klingt, ist im Zeitalter von Online-Geschaften
und Kommunikation per E-Mail eine komplexe Aufgabe. Und die Herausforderung
.Sichere Identitat” hat noch viele weitere Facetten. Auch Produkte, Maschinen,
Urheber oder Absender mussen fir einen sicheren Austausch von Informationen
eindeutig identifizierbar sein.

Der Verein ,Sichere Identitat Berlin-Brandenburg™ nimmt sich dieses Themas an und
gibt neue Impulse. Gegriindet von Unternehmen, Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen mit Sitz in der Region Berlin-Brandenburg ist er Interessenvertretung,
Kompetenzzentrum und Forum zugleich. Die Mitglieder - allesamt Spezialisten auf dem
Gebiet der .Sicheren Identitat” - arbeiten gemeinsam daran, die Rahmenbedingungen
flr neue Entwicklungen zu verbessern und die immense Bedeutung der Identitats-
sicherung hervorzuheben. Durch Austausch und Kooperationen zwischen den Vereins-
mitgliedern soll das Zusammenspiel von Forschung, Entwicklung, Produktion und
Vermarktung perfektioniert werden und so die Branche - auch Uber die Region
hinaus - profitieren. Der Dialog mit Politik, Wirtschaft und Wissenschaft ist deshalb
ebenso Bestandteil der Vereinsarbeit wie die gezielte Offentlichkeitsarbeit.

DER VEREIN AUF EINEN BLICK

Griindungsjahr 2009
Trager Verein Sichere Identitat Berlin-Brandenburg e.V. i.G.
Vorstand Ulrich Hamann - Vorsitzender des Vorstands

Prof. Dr. Jorg Kriger - Stellv. Vorsitzender des Vorstands
Arno Fiedler - Stellv. Vorsitzender des Vorstands

Allresist GmbH - Bundesdruckerei GmbH - D-TRUST GmbH -
Fraunhofer-Institut fur Angewandte Polymerforschung (IAP) -
Fraunhofer-Institut fir Nachrichtentechnik, Heinrich-Hertz-
Institut (HHI) - Fraunhofer-Institut fir Offene Kommunikations-
systeme (FOKUS] - Fraunhofer-Institut fiir Produktionsanlagen
& Konstruktionstechnik (IPK) - Fraunhofer-Institut fir Zuver-
l&ssigkeit und Mikrointegration (IZM) - Freie Universitat Berlin -
ldencom Germany GmbH - Lamon International GmbH -

Lidth & Dimchen Automatisierungsprojekt GmbH - Nimbus
Technologieberatung GmbH - Rohde & Schwarz SIT GmbH -
Secrypt GmbH - Testing Technologies IST GmbH

Mitglieder

Arbeitsschwerpunkte
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Netzwerkbildung und Wissenstransfer
Austausch anregen

Ressourcen biindeln
Entwicklungsbedingungen verbessern
Nachwuchs fordern

Arbeitsplattform

Anwendungskonzepte entwickeln
Projekte initiieren & koordinieren
Fachkunde anbieten und fordern

Offentlichkeitsarbeit und
Interessenvertretung

Pressearbeit betreiben

Dialog mit Interessengruppen flhren
Informationsmaterialien erstellen
Standort bewerben



